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Selezione di N. 9 figure professionali




VISTL:

° 11 Regolamenio (UE, EURATOM) 1.250%/2024 del Parlamento Luropeo e def Consiglio, def 23 settembre
2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;

» Regolamento (CE, Euratom) n. 2988/95 del Consiglic, del 18 dicembre 1995, relativo alla tutela dell’ambiente
interessi finanziari delle Comunita curopee;

a Regolamento (UE) 2021/947 del Parlamento europeo ¢ def Consiglio, del 9 giugno 2021, che istituisce lo
strumento di vicinaie, cooperazione allo sviluppo e cooperazione internazionale - Evropa globale;

° Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugne 2021, relativo al Fondo
europeo di sviluppoe regionale e al Fondo di coesions;

° Regelamento (UE) 2021/1059 del Parlamente ewropeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, recante

disposizioni specifiche per 'obbiettivo di cooperazione territoriale europea (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di
sviluppo regionale ¢ strumenti di finanziamento esterno;

° Regolamente {UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consigiio, del 24 giugno 2021, recante
disposizioni comuni;

® Documento di programma Interreg VI-B NEXT Bacino del Mar Mediterraneo (NEXT MED) approvato da
Decisicne di esecuzione della Commissione C (2022} 9543 del 12 dicembre 2022;

e Tutti i manuali ¢ le linee guida emanati dal Programma, nella loro versione pin aggiornata,

o Accordi di finanziamento firmati tra la Commissione Buropea ¢ il Mediterraneo Paesi Partner;

e Norme nazionali applicabili;

. Linee guida del programmma applicabili al Partner capofila e ai Partner;

° [l Contratio di Sovvenzione stipulato tra le parti (AdG e LP)

CONSIDERATO:

e che il progetto dal titolo “ORIENTATE”, INTERREG NEXT MED A T 2.4 0443, CUP E64H23001030007 ha
decorrenza il 12.12.2025 e scadenza "1 1.06.2028 salvo proroghe.

° che per Pavvio e attuazione del Progetto ORIENTATE si ravvisa l'immediata necessitd di individuare . 9
figure professionali avenli comprevata esperienza nella direzione, gestione e attuazione di progetti di cooperazione a
coniributo comunitario, nonché specifica conoscenza defla normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di
cooperazione transnazionale.

RITENUTO OPPORTUNO:

individuare le seguenti figure professionali:

figura di n. | Project Manager senior per le attivita correlate alla attuazione delle azioni del Progetto;
figura di n. | Project Manager junior per le attivitd correlate alla attuazione delle azioni del Progelto;
figura di nn. ! Communication Manager per le attivitd correlate alla attuazione deile azioni del Progetto;
figura di n. t Tinancial Manager per le attivita correlate alla attuazione delle azioni def Progetto,

figura di n. [ Tecnico delle preduzioni zoolecniche e alimentazione del bestiame;

figura di n. 1 Esperto in economia circolare, marketing ¢ analisi del consumo;

figura di n. ] Esperto in economia e contabilita per le analisi finanziarie det;

figura di n. | Supporto al Communication manager (Figura C) per I’ espletamento delle attivita plooettuall
figura di n. 1 Supporto tecnico per e trasformazioni delle biomasse residue delle produzioni agricole;
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SIPUBBLICA
il presente avviso finalizzato all’individuazione di n. 9 risorse umane (una risorsa per ciascuna figura)

professionalmente idonee a ricoprire il ruole di Project Manager (senior e junior), Communication manager, Iinancial
manager, Tecnico delle produzioni zootecniche e alimentazione del bestiame, Espetto in economia circolare, marketing
e analisi del consumeo, Esperto in economia e contabilitd per le analisi finanziarie, Supporto al Communication manager
e Supporto tecrico per le trasformazioni delle biomasse residue delle produzioni agricole per lo svolgimento delle
aitivitd correlate all’attuazione del Progetto ORIENTATE e al raggiungimento degli obiettivi progettuali nei WP di
riferimenfo e coerentemente a quanto previsto dagli atii amministrativi connessi e dalle vigenti disposizioni
comunitarie, nazionali ¢ regionali vigenti.

La presentazione della candidatura non comporta il sorgere di alcun obbligo contratiuale a carico del CORERAS.

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico, sede di svolgimento, durata dell’impegno e requisiti di partecipazione
Per ciascuna delle figure ricercate viene dettagliate ’elenco delle attivita previste:

Figura A - Project Manager senior
e Verifica defl’avanzamento delle attivita del progetto.
® Prescnza a convegni ed eventi iniziali, intermedi ¢ finali in ltalia ed ail’estero.




® Redazione, insieme agli altri partner, dei vari Piani di progetto sotto il profilo strettamente progettuale, quali il
Piano di menitoraggio ¢ valutazione.

e Svolgimento delle attivita progettuali, coordinando 17attivita degli esperti coinvolti nel progetto,

a Supporto al Coordinalore generale € al Direttore amministrativo nel processo di selezione dei formatori e dei
lirocinanti.

o Supervisione alla stesura del materiale dedicato alla formazione di competenza dell’ Ente.

v Redazione dei report periodici di competenza.

Figura B - Project Manager junior

o Verifica dell’avanzamento delle attivita del progeito.

. Operativita sulla piattafora JEMS.

° Eventuale presenza a convegni ed eventi iniziall, intermedi ¢ finaii in Italia ed al’estero oltre che agh inconiri
periodict eniine.

° Supporto all’esecuzione delie attivita proprie deil WP in capo all’Ente,

® Stesura del materiale dedicato alla formazione di competenza dell’ Ente.

e Redazione dei report periodici di competenza.

Figura C - Communication manager

e Redazione del Piano di Comunicazione del progetio e dei relativi elaborati (attivitd di comunicazione web e
media, video esplicativi del progetto, articoli accademici, ecc,).

° Supporto all’editing ¢ impaginazione del materiale dedicato alla formazione di competenza dell’Ente, eiaborato
dagli esperti & ricercatori nell’ambito def progetto.

e Supporte al processo di selezione dei formatori e dei tivocinanti nell’ambito del progetto.

. Redazione, insieme agli altri partner, dei vari Piani di progetto sotto il profilo strettamente comunicativo.

e Verifica dell’avanzamento delle aitivita def Piano di Comunicazione.

s Operativita sulla piattaforma JEMS per gli aspetti relativi alla comunicazione.

° Redazione dei report periodici di competenza.

e Cura delle relazioni internazionali e delia comuaicazione interna con it Capofila e con i delegati dei partner di
progetto

o Presenza diretta, o tramite delegato, a convegai ed eventi iniziali, intermedi e finali in [talia ed all’estero.

Figura D - Financial Manager

. Disamina e approvazione delle spese dell’Ente a valere sul progetto, in conformita alle tinee guida, dei
giustificativi di spesa oltre che verifica dei contratti/appalti/fornitori a valere sul progetto.

. Collaborazione con il Coordinatore generale del progetto e il Direttore amministrativo dell’Ente per la
redazione dei bandi di reclutamento e degli avvisi pubblici di gara.

o Verifica dell’avanzamento finanziario del progetto su base mensile.

o Redazione di report periodici, su base semestrale e/o mensile, in condivisione con if capofila, relativamente
alle allivitd sopra indicate.

o Presenza (diretta o tramile delegato) a convegni ed eventi intermedi (eventualmente in modatiza FAD),

o Redazione, insieme agli altri partner, dei diversi Piani di progetto sotto il profilo finanziario nonché i rapporti
amministrativo-finanziari.

. Operativitd sulla piattaforma JEMS, con riferimento agli aspetti finanziari (caricamento documenti,
elaborazioni, ecc.).

® Assistenza ad eventuali controlli da parte deli’ Autorita di Gestione e/o richieste del Capofila entro 24 mesi dal

termine delle attivita progettuali.

Figura E - Tecnico delle preduzioni zootecniche € alimentazione del bestiame

) Individuazione dei modello teenico e delle tecnologie pit appropriate per ia formulazione di razioni alimentari
per il bestiame utilizzando i residui delle favorazieni degli agrumi depectinizzati e della lavorazione delle sanse
nell’ottica della realizzazione di impianti pilota scalabili.

° Attivita di formazione sugli argomenti di cui sopra ai partner di progetto ail’estero ¢/o in F.AD..

® Redazione del materiale a supporto della formazione sugli argomenti di cui sopra.

Figura F - Esperto in economia circolare, marketing e analisi del consumo

° Valutazione dei prodotti caseari e delle carni derivanti da allevamenti che utilizzano gii alimenti formutati con
il reimpiego degli scarti degli agrumi e delle sanse.
. Attivitd di formazione sugli argomenti di cui sopra ai partmer di progetto presso la lore sede i seno al WP di

riferimento.

Figura G - Esperio in economia e contabilitd per le analisi finanziarie




e Supporto alla redazione detlo studio di fattibilita per I’introduzione di nuove tecnologie nei Paesi Partner in
relazione agli aspetti propri dell’economia e delia contabilita,
8 Eventuale redazione del materiale a supporto della formazione sugli argomenti di cui sopra.

Figura H - Supporto al Communication manager

. Supporto alle atiivitd progettuaii di competenza del communication manager.
o Content management sul sito e/o sui canali social di progetto.
® Manitoraggio e raccolta dei documenti giustificativi relativi alle missioni transnazionali € ai meeting di

srogetto dei componenti del team,
=l

Figura I - Supporto tecnico per le trasformazioni delle biomasse residue delle produzioni agricole

° Analisi microbiologiche dei residui (pastazzo e sanse) da utilizzare e sviluppo dei processi pill idonei
all’ottenimento di caratteristiche otlimali per la formulazione degli alimenti zootecnici.

® Attivitd di formazione sugli argomenti di cui sopra ai partner di progetto all’estero e/o in F.A.D..

- Redazione del materiale a supporte della formazione sugli argomenti di cui sopra.

Le aftivith saranno svolte in raccordo con il Soggetto Capofila e principalmente presso la sede del CORERAS;
eventualmente all’estero ove necessario (in relazione alle riunioni ed alle attivita previste dal Formulario di progetta).
Le aftivitd saranno svolle dalla data di conferimento dell’incarico, fino alla scadenza delle attivita del progetto compreso
il pericdo di una eventuale proroga.

Oltre ai requisiti generici, di seguito P’elenco dei requisiti specifici per ciascuna delle figure ricercate:

Figura A - Project Manager senior

¥ Possesso di una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale} ¢ di un diploma di laurea secondo
I’ordinamento previgente alla riforma di cui al Decreto del Ministero dell’Universitd e deila Ricerca Scientifica e
Tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito
all’estero, in discipline agrarie e/o forestali. Sono escluse le lauree triennali.

»  Abilitazione ali’esercizio della libera professione ed iscrizione all’albo professionale di competenza.

= Esperienza professionaie di almeno anni cinque quale attivita di progettista in progetti e/o piani e/o programmi
finanziatt con risorse europee, nazionali e regionali {es: P.S.R. Sicilia etc)

> Esperienza specifica di almeno anni tre in Progetti di cooperazione finanziati con risorse europee, nazionali ¢
regionali {es: P.S.R. Sicilia ete)

77 Conoscenza della lingua inglese equivalente almeno al livello Al

Figura B - Project Manager junior

% Possesso di una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale) o di un diploma di laurea secondo
Pordinamento previgente afla riforma di cui al Decreto del Ministero dell’Universitd e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica n. 50%/1999, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito
al’estero, in discipline agrarie e/o forestali. Sono escluse le lauree triennali.

¥ Abilitazione all’esercizio della libera professione.

» Esperienza prolessionale di almeno anni due quale attivitd di consulente in progetti e/o piani e/o programmi
finanziati con risorse europee, nazionali e regionali (es: P.S.R. Sicilia etc)
> Conoscenza della lingua ingiese equivalente almeno al livello Al

Figura C - Communication manager

»  Possesso di una faurea triennale o i secondo livello (laurea speciafistica/magistrale} o di un diploma di laurea
secondo Iordinamento previgente atla riforma di cui al Decreto del Ministero dell’ Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Universitd italiane, o titolo di studio equipoliente per legge conseguito
all’cstero, in discipline delfa comunicazione. Sono escluse le lauree triennali.

» Esperienza professionale di almeno anni tre nell’attivitad di comunicazione in progetti e/o piani /o programmi
finanziali con risorse curopee, nazionzli e regionali {es: P.S.R. Sicilia eic)
> Conoscenza delia lingua inglese equivalente almeno al livello C1

Figura D — Financial manager

Requisiti per persone fisiche

> Possesso di una laurea di seconde livello {laurea spccialistica/magistrale) o di un diploma di laurca secondo
Pordinamento previgente alia riforma di cui al Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica ¢
Tecnologica n. 309/1999, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipoliente per legge conseguito
all’estero, in discipline economiche. Sono escluse le lauree triennali.

»  Possesso dell’abilitazione alla professione di dottore commercialista ed esperto contabile,




> Esperienza professionale di almeno anni tre nell"attivita di rendicontazione e gestione finanziaria in progetti e/o
plani e/o programmi finanziati con risorse europee, nazionali e regionali (es: P.S.R. Sicilia etc)
» Conoscenza della lingua inglese equivalente almeno al livello Al

Requisiti per persone giuridiche

¥ Iscrizione alla Camera di Commercio da non mene di 3 anni;
> Sede legale a Palermo (PA),
> Tra le attivita svolte ed opporfunamente documentate, la fornitura di servizi realt a terzi, tra cui la realizzazione

di ricerche di mercato, Uanalisi di competitivita, I'attrazione di investimenti, ['analisi deile opportunita offerte da
agevolazioni pubbliche, I’assisterza tecnica a supporto del trasferimento tecnologico ¢ dell’adozione delle innovazioni,
la consulenza nell’ambito della (ri)organizzazione e nella gestione dei processi aziendali, I’internazionalizzazione.

» Documentata esperienza di almeno anni tre neil’attivita di rendicontazione e gestione finanziaria in progetti e/o
piani /o programmi finanziati con riscrse europee, nazionali e regionali (es: P.S.R. Sicilia etc).
¥ Conoscenza della lingua inglese almeno di livello A1 da parte degli aperatori da utilizzare ne! progetlo.

Figura E — Tecnico delle produzieni zooteeniche e alimentazione del bestiame

¥  Possesso di una laurea di secondo livello (lanrea specialistica/magistraie) o di un diploma di laurea secondo
"ordinamento previgente alla riforma di cul al Decreto del Ministero dell’Universita ¢ della Ricerca Scientifica e
Tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipoilente per legge conseguito
all’estero, in discipline economiche. Sono escluse le lauree triennali.

»  Esperienza nella ricerca scientifica e nel trasferimento dell’innovazione nel campo dell’alimentazione degli
animali e deile produzioni laltiero casearie e di carni con razioni sperimentali.

»  Bsperienza professionale di partecipazione a progetli efo piani e/o programmi finanziali con risorse europee,
nazicnali ¢ regionali (es: P.S.R. Sicilia etc).

» Conoscenza della lingua inglese equivalenie almeno al livello B2.

Figura F - Esperto in economia circolare, marketing ¢ analisi dei consumo

»  Possesso di una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale) o di un diploma di laurea secondo
IPordinamento previgente alla riforma di cui ai Decreto del Ministero dell’Universita ¢ della Ricerca Scientifica e
Tecnologica u. 309/1999, conseguitc presso Universita italiane, o titolo di studio cquipollente per legge conseguito
all’estero, in discipline economiche. Sono escluse [e lauree triennali.

»  DEsperienza nella ricerca scientifica e nel trasferimento dellinnovazione nel campo delP’economia agraria,
economia circolare, applicazioni di innovazioni tecnologiche e informatiche per la sostenibilita ¢ la valorizzazione delle
produzioni agricole.

»  Esperienza professionale di partecipazione a progetti /o pianl e/o programmi finanziati con risorse europee,
nazionali e regionali (es: P.S.R. Sicilia etc).

> Conoscenza della lingua inglese equivalente almeno al livello B2.

Figura G - Esperto in economia e contabilitd per le analisi finanziarie

¥ Possesso di una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale) o di un diploma di laurea seconde
"ordinamento previgente alla riforma di cui al Decreto del Ministero deli’Universitad e della Ricetca Scientifica ¢
Tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipoliente per legge conseguito
all’eslero, in discipline economiche. Sono escluse le lauree triennali.

¥  Possesso dell’abilitazione alla professione di dottore commercialista ed esperto contabile.

> Esperienza professionale di almeno anni tre in progetti e/o piani e/o programmi finanziati con risorse suropee,
nazionali ¢ regionali (es: P.S.R. Sicilia etc).

Figura H — Supporto al Communication Manager per Fespletamento delle attivith progettuali

¥  Possesso di diploma di laurea conseguitc presso Universitd italiane, o titolo di studio equipollente per legge
conseguito all’estero, in disciptine umanistiche (Lettere o laurea equipollente).

¥  Esperienza almeno biennale in progetti del settore rurale finanziati con risorse europee, nazionali e regionali (es:
P.S.R. Sicilia etc) nelle attivita di amministraziene degli enti.

» Conoscenza della lingua inglese equivalente almeno al livello AT.

Figura I -- Tecnico di laboratorio per le trasformazioni microbiologiche delle biomasse residue delle produzioni
agricole

¥  Possesso di una lawea di secondo livello (faurea specialistica/magistrale) ¢ di un diploma di laurea secondo
I'ordinamento previgente alla riforma di cui al Decreto del Ministero dell’Universitd e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Uaiversita italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito
al¥’estero, in discipline agrarie. Sono escluse le lauree triennali.

»  Esperienza quale tecnico di [aboratorio per le trasformazioni microbiologiche delle biomasse residue delle

produzioni agricole.




¥ Esperienza professionale di partecipazione a progetti e/o plani efo programmi finanziali con risorse europee,
nazionali e regionali {es: P.S.R. Sicilia efc).
> Conoscenza della lingua inglese almene at livello B2,

Si precisa che:

v i requisiti, generici e specifici, devona essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso;

v il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra prescritti comporta la non ammissibilita della
domanda di partecipazione;

v il possesso dei requisiti, generici e specifici, sopra indicati deve essere attestato mediante {a domanda di

partecipazione, redatta in conformita all’Ail. A, ed al proprio Curriculam Vitae et Studiorumn conformemente alle
previsioni di cul al successivo articolo;

v la lalsa dichiarazione dei requisiti, generici e specifici, comporla I'automatica esclusione dalla selezione stessa,
ferma restando la responsabilita individuale prevista dalla vigente normaliva per dichiarazioni mendaci.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all’incarico di cui al presente avyiso.
Il CORERAS si riserva di procedere a idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste documentali, sulla
veridicita delle informazioni rese in sede di partecipazione alla selezione.

Articolo 2 - Modalita e termini di presentazione delle domande e docuinentazione richiesta
i1 possibile candidarsi per una sola posizione messa a bando e, nel caso delle persone giuridiche (Figura D), i ttolari di
cariche sociali non possono candidarsi per posizioni diverse.
Per PPammissione alla selezione i soggelti interessali devono presenlare, a pena di esclusione, in un plico (non
trasparents, idoncamente chiuse e controfirmato sui lembi di chiusura) la seguente documentazione:

a) domanda debitamente compilata fornendo i dati e le informazioni richieste e debitamente sottoscritia con firma
autografa non autenticata (ai sensi del DPR 445/2000 art. 39), utilizzando il modello allegato “A” al presente bando;

b} scheda di autovalutazione del punteggio secondo il modello allegato “B”;

c) dettagiiato curriculum vitae et studiorum recante firma autografa. Lo stesso deve:

v’ essere redatto secondo il formato europeo;

v essere siglato in ogni pagina, numerata, datato e firmato per esteso in modo leggibile nell’ultima pagina,

v riportare le informazioni utili alla verifica dei requisiti di partecipazione ed alla valutazione della candidatura,

secondo 1 criter] stabiliti nel presente avviso, concernenti i titoli ¢ le competenze ed esperienze professionali
documentali del/ia candidato/a;

v contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 30 Giugno 2003,
n. 196,

d) copla non autenticata di un documento di riconoscimente valide (fronte/retro) debitamente sotloscritta dal/la
candidato/a. Nel caso di persone giuridiche, il documento dovra essere del legale rappresentante;

e) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici richiesti per I"ammissione alla
selezione;

) eventuale documentazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetii della

valutazione di merito.
Nel medesimo allegato “A” il/la candidato/a dovra dichiarare con autocertificazione resa ai sensi ed agli effetti degli

artt. 38, 39, 406, 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possesso dei requisiti minimi di ammissione, richiesti
all’art. 2 del presente bando,

[.a mancata produzione della documentazione sopra indicata comporterd la esclusione della candidatura.

Nella domanda di partecipazione alia selezione i candidati dovranno, inoltre, dichiarare — pena ["esclusione - il loro
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D, Lgs. 196/2003,

I1 CORERAS potra richiedere in quaiunque momento 1 documenti idonei a comprovare la validita e la veridicita dei
requisiti dichiarati dal soggetto partecipante,

Il plico, non trasparente, idonecamente chiuso e controfimato sui lembi di chiusura, contenente la domanda di
partecipazione ed i relativi allegati richiesti, dovra pervenire al CORERAS, a pena di esclusione, entro e non oltre il
termine perentorio di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione dell’Avviso sul sito www.coreras.it con una delle
seguent: modalita:

- a mezzo posta mediante raccomandata A/R. Non fara fede il timbro postale di invio.

- a mezzo corriere autorizzato. Non fara fede il timbro di invio.

- a mano (dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 esclusi sabato e festivi) alta sede del CORERAS.

- a mezzo PEC all’indirizzo pec.coreras@cert.ticertifica, indicando nell’oggetto gli estremi dell’avviso ¢ la
figura per la quale c¢i si candida,

[l plico dovra essere indirizzato a CORERAS, via Liberta n. 203 - 90143 Palermo ¢fo Palazzo ESA e dovra riportare
all’esterno, a pena di esclusione, la dicitura “Selezione pubblica FIGURA PROFESSIONALE A/B/C/D/E/F/G/H/T-
Non aprire al protocollo” dove per “FIGURA PROFESSIONALE” si intende la posizione per la quale si candida

|*agpirante.




Non saranno in nessun caso accettate le domande consegnate con aliri mezzi di trasmissione olire a guelli indicati net
presente Avviso nonché contenute in plichi trasparenti, non idoneamente chiusi, non contrefirmati sui lembi di chiusura
e non contenenti fa dicitura sopra indicata.

L’invio e I’integrita del suddetto plico sono ad esclusivo rischio e spesa dei concorrenti.

La mancata presentazione del suddetto plico nei luoghi, termini ¢ modalitd sopra indicate comporfera la imicevibiliia
della candidatura, restando il CORERAS esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi di recapito, per le
candidature inviate tramite terzi, per consegna a indirizzo diverso da quello sopra indicato, per inesattezze, ervori e
disguidi, che invece graverannio ad ogni titelo sul/la candidato/a.

Cventualt variazieni di indirizzo del/la candidato/a dovranno essere tempestivamente comunicate.

I CORERAS ron si assume responsabilita in caso di:

- inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del/la candidato/a,

- mancata o tardiva comunicazione della variazione deli’indirizzo indicato in domanda.

I¥/La candidato/a potrd presentare esclusivamente una sola domanda di partecipazione riferita ad una sola figura
professionale, pena la inammissib:litd di tutte le domande di partecipazione.

1 presente avviso sard pubblicato sui sito internet del CORERAS www.coreras.it e sul sito del Programma Interreg
NEXT MED; il CORERAS pud disporre in qualunque momento, con delibera presidenziale motivata, 'esclusione della
domanda per difetto dei requisiti prescritti.

11 CORERAS si riserva il diritlo di prorogare, sospendere, modificare o annullare la presente procedura nel rispetto
delle norme di legge vigenti.

Articolo 3 — Modalita e criteri di selezione
La valutazione delle candidature sard effettuata dal Comitato Direttive del Consorzio e da un rappresentante del
Capofila di Progetto.
Si applicano al valutatori I'art. 35 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165 e Part.7 det DPR 16 Aprile 2013, n.
62.
[ soggetti che valuteranno i candidati dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 47 de! DPR 445/2000 Iinesistenza delle
cause di mcompatibilita e di astensione previste negli articoli di legge sopra indicati e secondo le previsioni della
normativa vigente in materia.
Si provvedera prioritariamente alla verifica della ricevibilita e dell’ammissibilita della domanda di partecipazione
verificando:
v il rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione deila domanda di cui all’art. 2;
v il possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art, 1 e 2, desumibili dalla domanda di partecipazione ¢ dal
Cuwrriculum Vitae et Studiorum e da eventuali ulteriori documenti presentati,
Saranno dichiarati irricevibili:

» i plichi pervenuti oltre il termine perentorio di cui al precedente art. 2, anche se spediti prima del termine
medesimo con particolare riferimento a quelli inviati a mezzo posta o a mezzo corriere autorizzato;

¥ i plichi pervenuti con modalita differenti da quelle indicate al’art. 2;

> i plichi trasparenti o quelli che non siano stati consegnati integri;

> i plichi privi, anche in maniera parziale, della documentazione richiesta e indicata all’art. 2.

Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione alia selezione:

1) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

2) Pincompletezza della domanda di partecipazione;

3) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae et studiorum;

4) ia mancata produzione del curricufum vitae et studiorum e/o della domanda di partecipazione;

5) la mancata produzione della copia fotestatica e non autenticata di un preprio documento di riconoscimento {fronte ¢
refro) valido al momento di presentazione della candidatura, debitamente sottoscritto;

&) la mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003;

7} 1l mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati agli artt. | e 2;

%) la presentazione del curriculum vitae ot studiorum da cui non risuliino 1 titoli, le competenze e le esperienze
professionali del/la candidato/a necessari alla verifica dei requisiti di partecipazione.

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni della candidatura gia presentata se dette integrazioni,
sostituzioni o modificazioni perverranno oltre il termine perentorio di cui al precedente articolo 2.

L'elenco delle candidature ritenute ammissibili e quello delle non ammissibili saranno pubblicati sul sito del CORERAS
per due gioral.

Per le candidature ritenute ammissibili si procedera all'esame e aila valutazione dei titoli, delie competenze e delle
esperienze professionali desumibili dai curricula presentati dai candidati, in applicazione dei criteri indicati afl’art. 4.

Il curriculum vitae et studiorum (anche delle persone giuridiche9 dovra riportare in maniera compiuta ed adeguatamente
dettagliata i dati, le informazioni, i riferimenti temporali ed ogni altro elemento utile a consentire una precisa
valutazicne delle candidature ai fini deil’attribuzione del punteggio secondo i criteri di cui al successivo art.4.

A insindacabile giudizio dell’organo deputato alla selezione i titoli, le compeienze ¢ le esperienze professionaii
genericamente indicati o carenti di elementi conoscitivi cssenziali non saranno presi in considerazione ai fini
dell’attribuzione del punteggio.

Saranno ammessi a colloquio i candidati che avranno oftenuto un punteggio minimo di 40 punti.




Il calendario con I'indicazione della dala e de! luogo del colloguio dei candidati ammessi sard pubblicato sul sito del

CORERAS (www.coreras.it}, due giorni prima deilo svolgimento dello stesso.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti ghi effetti; pertanto, non si procedera a effettuare
ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad eveniuale mancato avviso.

La mancata presentazionc al colloquio sard considerata rinuncia a tutti gli effet(i.

Articoio 4 — Criteri di valutazione
[l punteggio massimo attribuibile & pari a 100 punti, imputabile secondo le tabelle seguenti:

Criteri di valutazione professionali per le persene fisiche

Punteggio
Totale Max

Valutazione titoli ¢ curriculum

/) Relativamente al diploma di laurea come da clenco dei reguisiti specifici previsti per
ciascuna delle figure ricercate: 12
- I punio per ogni voto superiore a 100/110;
- per [a lode si altribuisce un punteggio aggiuntivo di 2 punli,
2} Titoli pertinenti con la figura per la quale ci si candida:
- Hs.: Altestate di formazione post-laurca o Master o Dettorato di Ricerca conseguito su una
delle seguenti tematiche: cooperazione internazionale, innovazione tecnologica, sviluppo locale e 3
territoriale, certificati di qualifica per corsi di almeno 9 mesi
- 2 punti per Master o Dottaraio
- { punto per ciascun alire titolo conseguito
3) Esperienza professionale specifica, coerente con la mansione oggetto del presente avviso,
maturata ncil’attuazione di progetti finanziati con fondi europei, nazionali o regionali (ad esempio 35
PSR Sicilia), nei settori agrario e/o dell’economia circolare,
! punie per ogni mese di esperienza maturata

TOTALE MAX 50
Criteri di valutazione colloquio
[l colloquic mira alla verifica della corrispondenza del profilo del/la candidatofa con le funzienj da
espletare, nonché all’accertamento del livello di conoscenza defla lingua straniera ¢ dei principali
strumenti normativi ed attuativi programmatici del programma di cooperazione Interreg NEXT MED. 30
Gradi di giudizio: Scarso livello di conoscenza: 0 punti; Adeguato livello di conoscenza: 10 punti; Pit
che adeguato livelio di conoscenza: 20 punti; Ottimo livello di conoscenza: 30 punti.
- Conoscenza dei principali applicativi software
- Capacitd comunicative e competenze relazionali e attitudine al coordinamento ed al lavore di| 2q
£ruppo.

TOTALE MAX 50

II voto finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel coiloquio.

Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in maniera chiara ed

esaustiva,

A parita di punteggio sard considerato quale titolo preferenziale I’ iscrizione nella long list di esperti del CORERAS con

la partecipazione a progetti gia finanziati con fondi comunitari e/o regionali e/o nazionali conclusi,

In caso di ulteriore parita, ai sensi dell’art. 2, c. 7, defla legge 15 Maggio 1997, n. 127, come modificato all’art. 2, c. 9.
della Legge 16 Giugne 1998 n. 191 due o pit candidati otterranno, a conclusione delle operazioni di valutazione, pari

punteggio, sard preferito i¥/la candidato/a pit giovane di eta.

Criteri di valutazione professionali per le persone giuridiche

Punteggio
Totale Max

Per le attivita svolte ed opportunamente documentate come la fornitura di servizi reali a terzi, tra cui
la realizzazione di ricerche di mercato, I’analisi di competitivita, I’attrazione di investimenti, I’analisi
delle opportunita offerte da agevolazioni pubbliche, I’assistenza tecnica a supporto del trasferimento

in progelti e/o piani ¢/o programmi finanziali con risorse europee, nazionali e regionali (es: P.S.R.

. . . S . . . . 35
tecnologico e dell’adozione deile innovazioni, la consulenza nell’ambito della (ri)organizzazione ¢
nella gestione dei processi aziendali, I'internazionalizzazione;

Per la documentata esperienza di almeno anni tre neil’altivita di rendicontazione e gestione finanziaria 35




Sicilia etc)

TOTALE MAX 70

| Criteri di valutazione colloguio

Il colloquio con gli operatori designati dal candidato per I'eventuale coinvolgimento nel progetio,
mira alla verifica della corrispondenza del profilo delta persona giuridica con le funzioni da espletare,
nonché dei principali applicativi software e dei principali strumenti normativi ed attuativi
programmatici del programma di cooperazione Interreg NEXT MED, 30

Gradi di giudizio: Secarso livello di conescenza: 0 punti; Adeguato livello di conoscenza: 10 punti; Pin
che adeguato livello di conoscenza; 20 punti; Ottimo livello di conescenza: 30 punti.

TOTALE MAX 30

1l voto finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Non saranno presi in considerazione ai fini delPattribuzione del punteggio, titoli non indicati in maniera chiara ed
esaustiva,

A paritd di punteggio sard considerato quale titolo preferenziale la partecipazione a progetti gid finanziati con fondi
comutitari ¢/o regionali ¢/o nazionali conclusi.

Il CORERAS poira richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validita e la veridicita dei
requisiti dichiarati dat soggetto partecipante.

Articolo 5 — Formazione e pubblicazione della graduatoria
Al termine della procedura di selezione Porgano deputato alla selezione redigerd entro 5 giorni una graduatoria di
merito con indicazione dei candidati idonei, non idonei e dei candidati esclusi, con indicazione per ciascuno dei motivi
di esclusione. Il punteggio totale assegnato al/la candidato/a risultera dalla somma dei punteggi conseguiti in
applicazione dei criteri di cui al punto precedente.
Saranno dichiarati idonei 1 candidati che avranno riportato una vofazione compiessiva minima di 60/100.
[.a graduatoria di merito predisposta dall’organo deputato alla valutazione sard pubblicata sul sito del CORERAS
WWW.Coreras,ii.
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di
comunicazione a carico del CORERAS, per cui 1 candidati saranno tenuti a prendere visione di tale pubblicazione.
Avverso alla graduatoria potrd essere presentato ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione.
In caso di rinuncia o successive dimissioni del/ta candidato/a prescelto/a, i1 CORERAS potra attingere alla graduatoria
secondo ordine di punteggio.
La graduatoria rimarra efficace fino all’11/06/2028 e lo scomimento potrd avvenire solo in caso di rinuncia ad
acceitazione dell’incarico da parte del/la candidato/a selezionato/a classificatosi primo in graduatoria, ovvero di
risoluzione del contratto duracte il periode di svolgimento deile prestazioni.

Articolo 6 — Incavico, inguadramento contrattuale e trattamento economico
[I/la candidato/a selezionato/a dovrd dichiarare la propria volonta ad accettare ’incarice entro 5 giorni dalla data di
ricevuta della comunicazione,
Lo/a stesso/a sara invitato/a a presentare la documentazione necessaria alla stipula del contratto.
In tale sede il CORERAS si riservera la facoltd di richiedere i documenti atti a comprovare 1 requisiti e 1 titoli dichiarati
in domanda e nefl’allegato curriculum vitae, anche a campione.
[Vla candidato/a selezionato/a che non documenta la veridicita delle suddette informazioni ovverc non interviene
all’atto di stipula del contratto sard considerato rinunciatario a tuiti gli effelti e vi subentrerd il/la candidato/a idoneo/a
immediatamente successivo in graduatoria.
L.a lipologia contrattuale da applicare & vincolata alle regole, ai requisiti ¢ alle forme stabilite dalle linee guida del
programma applicabili al Partner capofila e ai Partaer, dal contratto di sovvenzione stipulato tra le parti (AdG e LP),
dalla normativa vigente in materia.
Il contratte conterra gh obblighi dell’incarico, la durata del rapporto, il compenso che verrd pattuite tra fe parti ¢
quant’altro il CORERAS riterra opportuno precisare al fine di garantive la massima qualita e garanzia sui servizi
prestati.
Il trattamento econerzico per intero periodo - af lordo di tutte le ritenute assistenziali, fiscali e previdenziali previste
daila legge e compresa IVA se dovula- sard pari a quanto riportato nella seguente tabella distinto per singola figura
professionale ¢ sara finanziato con i fondi progettuali:

Letiera Figura Trattamento
econontico
A ;iﬁ{igl;tcgccl Manager senior per le attivita correlate alla attuazione delle azioni del 29.000,00 €




B n. | Project Manager junior per le attivita correlate alla atfuazione delle azioni det 10.060.00 €
Progetio ) ) o

c n,. I Communication Manager per ie attivila correlate alla attuazione delle azioni del 20.000,00 €
Progetto ]

D n. | Financial Manager attivita correlate alla attuazione delle azioni del Progetto 20.000,00 €

. E n. 1 Tecnico delie produzioni zootecniche ¢ alimentazicne del bestiame WP4 & WP 21.000,00 €

F n. | Esperto in economia circolare, marketing e analisi det consumo del WP4 E WP5 15.000,00 €

G 1. 1 Esperto in cconomia ¢ contabilita per le analisi finanziarie del WP4 e WP3 5.000,00 €

H n. 1 Supporto al Communication manager 14.000,00 €
n. | Tecnico di laboratorio per le trasformazioni microbiologiche delle biomasse residue .

I ) Lo - 15.000,00 €
delic produzioni agricole WP4 E wp3s

Le spese di vitto/alloggio/trasferta saranno coperte dal progetio di cooperazione e, dunque, extra onorario solo per le
figure A/B/C mentre per le figure D/E/F/G/H/L le spese di vitto/alloggio/trasferta saranno comprese nel trattamento

cconomico previsto in tabella,

I1 contratto avrd decorrenza dalla data di soltoscrizione ¢ scadenza 1'11.06.2028 salvo preroghe.

Pena la riscluzione del contratlo, il/la candidato/a selezionato/a non potrd assumere incarichi professionali in progetti
che possano creare situazioni di incompatibilitd con e funzioni da svelgere.

Non & ammissibile la stipula di contratti con coniugi, parenti e affini entro il quarto grado dei membri del Comitato
Direttive deputato alla selezione dei candidati, né con il componente esterno.

Clausole di reseissione del contraito:
Al sensi ¢ per gli effetti di quanto stabilito dall’art, 1456 c.c., si conviene che, se dovesse verificarsi anche una sola

delle sepuenti condizioni:

- variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscane il regolare svolgimento dell attivita;

- negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’incarico,

- inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale it prestatore d’opera & tenuio;

- manifestata infordatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari;

- sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi ragione;

- mancata tempestiva risoluzione di eventuali incompatibilita come previsto dal presente Avviso

it contratto sara rescisso dal CORERAS, senza preavviso e senza penale, anche in deroga alle normative eventualmente
applicabili.

In questo case il CORERAS sard esclusivamente tenuto aila corresponsione nei confronti del collaboratore delle spese
sostenute fino alla data di cessazione degli effetti contrattuali ed al pagamento dei servizi eventualmente resi sino a quel

momnento.

Articolo 7 —Informativa ex art, 13 del D.lgs. 196/2003
Il CORERAS informa i candidati mteressati che ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del codice in materia di
protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.), nonché del Reg. UL 2016/679 (GDPR), tutti i
dali saranno (rattati solo per finalitd connesse ¢ strumentali alle attivita istituzionali, ¢ precisamente:
1. i dati richiesti sono raccolti per e sole finalitd irerenti la proceduwra di selezione di cui al presénte avviso;
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria, pena I’esclusione dalla sefezione;
3. i dati raccolti possono essere oggetto di comunicazione ai collaboratori del CORERAS, ai componenti del Comitato
Direttivo e al componente esterno, alla Regione Siciliana ed a terzi al fine di provvedere agli adempimenti obbligatori
per legge o derivanti dal presente avviso di selezione;
4. 1] traltamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza ¢ Ia
riservaiczza;
5. titolare del trattamento dei dati € il CORERAS.

Articolo 8 — Pubblicita
Tl presente avviso ¢ pubblicato sul sito del CORERAS www coreras.it. e sul site del Programma Interreg NEXT MED,
hetps/fwww . interregneximed.eu/

Art. 9 - Disposizioni finali
La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del

presente avviso.
La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura ¢ la formazione deila graduatoria non comportano per il

CORERAS alcun obbligo di procedere alla stipula del contratio, né per i partecipanti I’obbligo alla prestazione nei
confronti del CORERAS.
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11 CORERAS si riserva la facolta di sospendere, modificare e annullare la procedura selettiva e/o di non procedere aila
stipula del contratto in qualunque memento & qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che |
p’]l'fECIpdﬂll alla procedura possano esercilare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.

La selezione potrd avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta purché in possesso dei requisiti e ritenuta
meritevole.
Eventuali rettifiche al presente avviso saranno pubblicate sul sito del CORERAS www.coreras.it e sul silo del
Programma [nterreg NEXT MED, hitpsi//www.interregnextmed.eu/
[ candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento sclettivo ai sensi della normativa
vigente in materia.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgone le disposizioni vigenti in materia.
La dott.ssa Sabrina Lavattiata & il responsabile del procedimento di cui al presente avviso.
Eventuali informazioni posseno essere richicste al CORERAS fino a 5 giorni prima la data di scadenza deil’avviso,
esclusivamente mediacte mail all’ indirizzo pec: pec.coreras@eert.ticertifica.it.
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